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	TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHIỆP TPHCM
ĐƠN VỊ: KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ



Phụ lục 01 theo biên bản số: 16 BB/KCK-2016
[bookmark: _GoBack]
TỔNG HỢP Ý KIẾN DOANH NGHIỆP 
 (Tháng 07 năm 2016)
· Thời gian: 8h00 ngày 24/07/2016		 Địa điểm: Phòng họp E3.2
· Thành phần: 
1. PGST. TS. Lê Văn Tán – Phó hiệu trưởng Trường Đại học Công nghiệp TP HCM
2. TS. Nguyễn Hứa Phùng – Chuyên gia ABET – Trường Đại học Bách khoa TP HCM
3. TS. Châu Minh Quang – Quyền Trưởng khoa Khoa Công nghệ Cơ khí – Chủ tọa
4. Doanh nghiệp: 22 đại diện (có danh sách đính kèm)
5. Khoa Công nghệ Cơ khí: 30 giảng viên (có danh sách đính kèm)			

Ý kiến của các doanh nghiệp về chất lượng đào tạo Đại học ngành Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí và Công nghệ Chế tạo máy của Khoa Cơ khí.:
1. Mr. Phạm Hữu Huy – Công ty TNHH Tường Huy:
· Sinh viên khi thực tập tốt nghiệp cần phải đọc được bản vẽ và biết cách quản lý công nghiệp.
· Đào tạo cao đẳng nghề còn rất kém.
· Cần đào tạo để nâng cao kỹ năng và truyền tinh thần nhiệt huyết làm việc cho công nhân.
· Cần định hướng của Khoa để sinh viên kết thúc chương trình học, xác định rõ làm việc ở vị trí là một công nhân sản xuất.
· Cần xem xét bố trí thời gian thực tập của sinh viên để không ảnh hưởng đến hoặc làm gián đoạn hoạt động sản xuất của doanh nghiệp.
· Giảm thời gian học lý thuyết trên trường trong quá trình thực tập tốt nghiệp, để sinh viên tập trung hơn vào thực tập tại doanh nghiệp.
· Chú trọng vào thái độ và kỹ năng của sinh viên khi đi thực tập.

2. Ms. Phạm Thị Thanh Thúy – Công ty Cổ phần Thiết Bị Điện Sài Gòn:
· Khả năng tiếng Anh của sinh viên còn rất kém để giao tiếp và làm việc với người nước ngoài.
· Thiết kế còn rất yếu và không hiểu rõ được thiết kế.
· Sinh viên thực tập ngại chỗ xa, chỉ tập trung vào những doanh nghiệp gần thành phố.
· Giáo dục ý thức và kỹ năng giao tiếp với các anh chị trong công ty thực tập.
· Cần tăng thêm thời gian thực tập tốt nghiệp.
· Doanh nghiệp sẽ đánh giá và nhận xét dựa trên thực tế công việc được giao, không đơn thuần là chỉ xin số liệu để làm luận án.

3. Mr. Lê Công Phúc – Công ty TNHH Giải Pháp Kỹ Thuật Lê Khanh:
· Chương trình học cần dần dần chuyển về tiếng Anh.
· Chú trọng đào tạo sinh viên về an toàn lao động trước khi đi thực tập tốt nghiệp.
· Giảm số lượng môn học trong quá trình sinh viên đang thực tập tốt nghiệp.
· Biết vận dụng những kiến thức đã học vào công việc cụ thể của công ty đang thực tập.
· Phát triển kỹ năng làm việc theo nhóm, chia việc cụ thể.
· Có sự liện kết tốt giữa các nhóm sinh viên thực tập.
· Nhóm sinh viên thực tập tiếp theo phải kế thừa công việc của nhóm sinh viên thực tập trước đó.

4. Mr. Lê Quang Đức – Công ty TNHH SoluCA:
· Sinh viên chưa hiểu sâu về bản chất vấn đề, dẫn đến làm việc rất máy móc và không sáng tạo.
· Rất yếu về các yếu tố liên quan đến chuẩn công nghiệp.
· Bản vẽ, thiết kế không đảm bảo được các chuẩn công nghiệp và không chỉ ra được mục đích sử dụng các bản vẽ.
· Cần chú tâm đến giá thành sản phẩm cho một đề tài tốt nghiệp.
· Ý thức làm báo cáo tiến độ công việc trong quá trình thực tập còn kém.
· Kỹ năng viết e-mail và giao tiếp trong quá trình thực tập còn rất hạn chế.
· Chưa biết cách tiếp cận một vấn đề công nghiệp.
· Cần có mối liên hệ chặt chẽ giữa Khoa-sinh viên-doanh nghiệp trong quá trình thực tập.
· Cần mời chuyên gia, doanh nghiệp để dạy dung một số môn học liên quan đến kỹ năng mềm và chuyên ngành.

5. Mr. Trần Minh Hải_ - Công ty TNHH Trần Minh Hải:
· Phải cập nhật khoa học kỹ thuật để thuật hiện đại ứng dụng cho công nghệ cơ khí.
· Có những môn học liên quan đến ứng dụng thực tế.
· Đổi tên môn học “Thực tập doanh nghiệp” thành “Thực tập công nhân/nghề”.
· Xác định rõ ràng đào tạo ra kỹ sư ứng dụng.
· Khoa Cơ khí có thế mạnh kết nối doanh nghiệp.
· Ý thức của sinh viên về chuyên môn và tham gia thực tập đều đặn, rất tốt.
· Rất thụ động khi giải quyết một vấn đề đựoc giao.
· Vận dụng kiến thức đã học còn rất hạn chế.
· Chưa vận hành được các máy CNC.
· Chưa thuần thục các thao tác của máy.

6. Mr. Đại - Công ty TNHH Đại Dũng
· Sinh viên có kiến thức tốt về vẽ kỹ thuật, thiết kế, vẽ rất giỏi nhưng khả năng bóc lắp, hiểu bản vẽ từng chi tiết còn hạn chế.
· Phát triển và đào tạo thêm phần gia công hàn.
· Cần rất nhiều số lượng công nhân thuộc cao đẳng nghề.
· Cần 100 sinh viên thực tập trình độ cao đẳng nghề có khả năng đọc được bản vẽ để quản lý xưởng.
· Sinh viên thực tập hưởng đầy đủ chế độ như 1 người lao động tại công ty.

7. Mr. Phạm Vũ Khắc Vương Thuấn - Công ty TNHH Hoàng Vy
· Sinh viên quên kiến thức khi ra trường, không để ý đến các tiêu chuẩn kỹ thuật để viết lên bản vẽ.
· Sinh viên đi thực tập cần ôn lại kiến thức chuyên ngành trước khi đi thực tập.
· Cần có 1 chương trình đào tạo ngắn hạn về kiến thức cơ bản liên quan đến chuyên ngành trong năm  làm việc đầu tiên.
	
8. Mr. Lê Anh Chương - Công ty TNHH Thang Máy Đại Phong
· Quan tâm đến thái độ làm việc của sv khi thực tập/ làm việc.
· Quan tâm đến an toàn lao động.

9. Mr. Hưng (GĐ kỹ thuật) - Công ty TNHH Cơ Khí  Bảo Bảo
· Sinh viên thụ động trong quá trình làm việc.

10. Mss. Lê Thị Như Khương – HTD-SeiShin Training Center
· Cần định hướng cho sinh viên yêu thích nghề nghiệp bằng cách quan sát ngay tại xưởng trước khi lựa chọn môn học.
· Cần có định hướng làm từ những việc nhỏ sau đó đến việc lớn và xác định khi làm đề tài tốt nghiệp là phục vụ nghề nghiệp chứ không phải là điểm số.
· Cần dạy sinh viên về văn hóa làm việc, tôn trọng những công nhân làm lâu năm.
· Cần dạy cho sinh viên xác định được công cụ quản lý sản xuất(07 công cụ quản lý sản xuất và quản lý chất lượng để làm ra 1 sản phẩm không bị lỗi)
· Tăng thời gian thực tập xen kẽ vào các năm học.

11. Công ty TNHH SAI
· Nhu cầu bảo trì về cơ khí điện rất cao.
· Sinh viên không xác định đúng ý thức khi thực tập.
· Sinh viên không thích đi thực tập ở xa.
· Cần sinh viên lành nghề và sẵn sàng làm những công việc dù nhỏ nhất.
· Cần định hướng nghề nghiệp cho sinh viên trong quá trình dạy học, tham quan các công ty để có định hướng nghề nghiệp rõ ràng.
· Mời doanh nghiệp, kỹ sư chính đến tư vấn, hướng dẫn trong quá trình học của sinh viên.	Thời gian thực tập và tốt nghiệp phải gần nhau để sinh viên không bỏ doanh nghiệp.
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